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POLITICA SICUREZZA E LA SALUTE SUL LAVORO

La societd RO.S.S. — Road Safety Services Srl, che opera nel campo dei servizi finalizzati a garantire
elevati standard di sicurezza in Cantieri complessi, Infrastrutture, Emergenza Antincendio e
Installazione/Mantenimento/Rimozione di Segnaletica Temporanea, ha sempre posto tra le sue
maggiori priorita la corretta gestione degli aspetti inerenti alla sicurezza sul lavoro a tutela dei propri

lavoratori e dei soggetti esterni interessati.

Il percorso che RO.S.S. - Road Safety Services Srl ha affrontato, ¢ iniziato nel 2011, con
I’approvazione delle prime procedure sulla posa e rimozione dei cantieri in autostrada, proseguita poi
nel 2012 con la definizione delle procedure antincendio e con la definizione nel 2013 degli standard
formativi.

Oltre al rispetto degli obblighi di legge, la societa si pone come obiettivo principale di infondere
la cultura della sicurezza a tutto il personale, nella convinzione che “fare bene la sicurezza fa bene
all’azienda e agli utenti dell’autostrada .

La societa RO.S.S. - Road Safety Services Srl ha deciso di implementare, mantenere e migliorare in
modo continuativo un Sistema di Gestione della Sicurezza e la Salute sul lavoro (S&SL) conforme alla

norma UNI EN ISO 45001:2018 in riferimento alle proprie attivita.

Nella gestione della propria attivita, con l'obiettivo di prevenire incidenti, infortuni e malattie
professionali, la societa ritiene prioritario lo sviluppo delle seguenti linee:
» riduzione a Zero degli infortuni sul lavoro e le malattie professionali;
» assicurare la conformita a tutti i requisiti di legge applicabili in materia di S&SL;
» eliminare o ridurre i rischi per i lavoratori e per le altre parti interessate che potrebbero essere
esposte ai pericoli per la S&SL, associati alle proprie attivita;
= assicurare un sistema di miglioramento continuo dell’efficacia del Sistema di Gestione e delle
prestazioni aziendali in materia di S&SL;

* riesaminare periodicamente la Politica, gli obiettivi di Sistema per la S&SL.

L’impegno quindi ¢ di divulgare e far comprendere a tutto il personale I’importanza dei contenuti della
Politica per la Sicurezza e la Salute sul lavoro, assicurandosi che la stessa sia resa operante, mantenuta

costantemente attiva e messa a servizio degli utenti.
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Non solo gli organi direttivi della societa ma tutto il personale & responsabile dell'attuazione di questa
Politica, e si deve impegnare, a tal fine, ad operare sempre in modo sicuro, per non causare infortuni e

incidenti a sé stessi o ad altri.

RO.S.S.
L’ Amministratore Delegato
Salvatore SERGI
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